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DIVISION OF DEVELOPMENTAL DISABILITIES 
 

關於替代看護另選安置評估的通知 
NOTIFICATION OF WAIVER RESPITE CARE ASSESSMENT 

      
 
 
 
 
       事關︰       

在此處折疊，並使地址能在地址窗顯露    

 
尊敬的︰        
 
特發此信通知您，發展殘障服務處(DDD)已改變對基本另選計畫與基本附加另選計畫允許提供的替代看

護服務量之確定方法。這一改變將於 2004 年 9 月 1 日開始生效。屆時，發展殘障服務處將採用一種新的

評估方法來確定您的看護人可以獲得的替代看護服務量。 
 

• 替代看護服務的費用不再以基本另選計畫與基本附加另選計畫所允許的美元限額為準。替代看護

服務的限額將為由評估所確定的小時數。 
• 這一替代看護服務評估將於看護計畫年度評估或重新評估時進行，至少每十二(12)個月進行 

一次。 
• 在您的下一次看護計畫評估之前，將按照您目前的服務計畫之規定提供，且替代看護服務量保持

不變。 
 
如何進行評估？ 
替代看護另選安置評估由本部工作人員進行，如果當事人願意參與，則採用與當事人親自面談的方式進

行，至少還須有另一位瞭解您情況的人（例如您的主要看護人）參加。 
 
由誰提供相關的評估資訊？ 
您的替代看護評估之回應人必須為熟悉您情況的成人（例如您的主要看護人），並能提供完成評估所需

的資訊。您本人不可以作為您自己的替代看護評估回應人。 
 
如何根據評估確定替代看護的小時數？ 
對替代看護評估之回應將被轉換成您的看護人獲准得到的替代看護小時最高限額。您可以根據自己的需

要使用替代看護服務，最多不超過在評估中為您確定的替代看護服務小時限額。 
 
我如何知道我有多少替代看護服務小時？ 
為您確定的替代看護服務小時限額將作為另一項獲准的服務項目記在您的看護服務計畫中。 
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我是否可以對所確定的服務小時數提出申訴？ 
對於替代看護另選安置評估的結果，您有權利提出進行公平聽證的請求。因為將採用這一方法來確定看

護計畫所規定的服務量，因此公平聽證權將作為看護計畫的一部份提供給您。 
 
如果您有疑問或顧慮，請電詢。 
 
             
個案管理員姓名  職稱 

 

 

             
電話號碼（請包括地區號碼）  電子郵址︰ 
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INSTRUCTIONS FOR RESPITE ASSESSMENT NOTIFICATION 
 
When do I use this form? 
You send this letter to the client at least 60 days prior to their annual CARE assessment and POC 
meeting. 
 
Who do I send this letter to? 
This notification letter is only sent to individuals in the Basic and Basic Plus Waivers. 
 
Do I send this form out to the client more than once? 
No, this is a one-time only notification to the client advising them of the change in the way DDD 
determines the amount of respite available to the client’s caregiver. 
 
Do I send this letter to someone who does not express a current desire for respite care? 
Yes, even though the individual may not express a current need for respite care, this assessment 
should be completed in conjunction with the CARE assessment so that an individual’s assessed 
personal care and respite care needs can be met at any time, and to ensure that the individual is able 
to meet the minimum waiver eligibility requirement of receiving a monthly waiver service. 


